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 »طبقه بندي مشاغل -افزايش توليد«

 :ها دركارگاه مشاغل يبند طبقه طرح ياجرا قانون

 7/12/1352 مصوب 

 يابيارز و احراز طيشرا ،فيوظا شرح شامل كه را خود يها كارگاه در مشاغل يبند طبقه طرح مكلفند انيكارفرما - واحده ماده 

 ريسا نيهمچن، عيصنا و مناطق در مزد حداقل رييتغ از يناش مزد جداول راتييتغ ، مزد جدول و طرح يياجرا دستورالعمل ، مشاغل

 نييتع مزبور يشورا كه ييها مهلت در. ديرس خواهد كار يعال يشورا بيتصو به كه يا نامه نييآ طبق باشد يم  مربوط يفن ضوابط

 .بگذارند اجرا موقع به و هيته كرد خواهد

 كه مشاغل يبند طبقه يفن مشاور دفاتر به ها كارگاه در مشاغل يبند طبقه ليتسه يبرا ياجتماع امور و كار وزارت - 1 تبصره 

 كار اجازه كرد خواهد نييتع مزبور يشورا كه يضوابط اساس بر رديگ قرار كار يعال يشورا دييتأ مورد  آنان يفن تيصلاح

 .داد خواهد

 يبند طبقه را خود يها كارگاه مشاغل شده نييتع يها مهلت انيپا در قانون نيا مشمول انيكارفرما كه يصورت در - 2 تبصره 

 كارفرما و نمود خواهد واگذار مشاغل يبند طبقه يفن مشاور دفاتر از يكي به را امر نيا انجام ياجتماع امور و كار وزارت نديننما

 يها نهيهز% 10 علاوه به بپردازد مذكور يفن مشاور دفتر به ياجتماع امور و كار وزارت  اعلام با را مربوط يها نهيهز است مكلف

 .ندينما پرداخت خزانه حساب به مهيجر عنوان به را مشاوره

 نيهمچن و قانون نيا موضوع يها كارگاه در مشاغل يبند طبقه طرح ياجرا از يناش دستمزد ياحتمال التفاوت مابه - 3 تبصره 

 از اند دهيگرد مزد لحاظ از مشاغل يبند طبقه به مكلف كار يعال يشورا 7/3/1349 مصوب مقررات موجب به قبلاً كه ييها كارگاه

 .است پرداخت قابل مهلت نياول خاتمه خيتار

 اختلاف بروز صورت در 2 تبصره موضوع يها نهيهز زانيم نيهمچن و كارگران مطالبات زانيم نييتع و محاسبه مرجع - 4 تبصره 

 .است الاجرا لازم و يقطع مورد نيا در مزبور أتيه يرأ و باشد يم كار قانون 40 ماده در مذكور اختلاف حل أتيه

 ريسا بر آن ريتأث و يكارگر خانواده كي يزندگ حوائج و اتيضرور به توجه با كار قانون 22 ماده موضوع مزد حداقل - 5 تبصره 

 .شد خواهد گذاشته اجرا مورد به كار يعال يشورا بيتصو از پس و نييتع بار كي سال هر قانون نيا بيتصو خيتار از مزد سطوح


